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Defienda 

empleo 

Hoj^efp 

El grupo de actores que dofyan j 

a los personajes de la serieJLos 
Simpson' en Mexico estan en 
huelga, pues la empres^no les 
respeta sus dereehos^omo 



respeta 

Jores.ygU; 
que en su trabajQ lo maltra 



is deree 
trabajadores-./jUstechsiente 

trabajo" 
pues vaya de la mano de 
Humberto Velez (qqien hace 
voz de Homero 
se deje! 
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\Consulte TODOSnuestros 

contenidos en INTERNET* 
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Rutas de ca mi ones 
urbanos de la 21 a la 30 

Seguimos con las rutas de los camiones urbanos de la 

ciudad de Aguascaliente, para que no se vuelva a perder. Pagina 4 

Obtenga con nosotros las leyes 
GRATIS y consiga ayuda de las 
autoridades para resolver un 
conflicto con su vecino fastidioso. 

3a parte, Pagina 8 
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Con los derechos, 

tambien vinen las 

obligaciones de los 

trabajadores. 

Conozcalas. 
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En esta edicion, 

seguimos con las 

rutas de camiones, 

y hoy tenemos de la 

21 a la 30. ;No se 

vuelva a perder! 
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cLos tiempos 
anteriores fueron 
me jo res en cuanto a 
musica, o es que 
simplemente nos 
volvemos viejos? 
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Anciana trata de 
asaltar un banco 

Un hombre apaga 

velas e infla globos 

icon las orejas! 
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Aquf tenemos la 

lista de las paginas 

webde 

Aguascalientes que 

usted tiene que ver. 

jConsultelas! 
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320empleos para 

usted. Desde prim aria 

hasta profesional, 

tenemos datos precisos 

para que usted consiga 

trabajo. 
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Nuestra coleccion de 

Blogs sigue creciento. 

Ahora le tenemos tres 

que vale la pena visitar. 



pausa 



971 3922 




Crucigramas, 

cartones, 

entretenimiento y una 

buena dosis de 

S Jk^ humor. En esta pagina 

esta todo! 
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Defienda su trabajo... 
Homero le dice como 




Los adores que hacen la voz en espanol de Los Simpson estan en 
huelga, y uno de ellos -Humbert) Velez, quien hace la voz de 
Homero Simpson- ha dado a METRO algunos tips para los 
trabajadores que sientan que sus derechos no son respetados, 
asf como las inevitables obligadones. 

Jose Antonio Zapata Cabral 
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© METRO.- 

Humberto Velez es 

francamente bajito, 
perocon unasonrisa 
rapida conquista a 
quien se le pone enfrente. 
Tiene poco tiempo, pero 
accede a entrevistarsecon 
METRO Aguascalientes. 
La empresa G rabaciones y 
Doblajes Internacionales 
SA deCV seniegaafirmar 
un contrato colectivo 
de trabajo, yesto 
ha pegado 
profundamente 
en el animo de 
Humberto Velez: 
«EI caso 1 1 ego hasta la Suprema 
Corte de Justicia de la N acion, que 
hasta obligo a la compania de doblaje 
areconoceralaANDA (Asociacion 
Nacional de Actores)como su 
interlocutora, sin embargo, la 
compania recluto un nuevo elenco 
en espanol para Los Simpson e 
iniciara grabacionesen latemporada 
16 de la serie», comenta el actor. 

«La decision afecta losintereses 
gremialesdedecenasde trabajadores 
actores», dijo Velez, quien ha dado 
su voz a personajes como el gato 
Pelusa en Stuart Little, el dentista en 
N em, H omero A dams en L os locos 



Adams y Steve Buscemi en 
A rmaggecfon. A grego que el grupo de 
actores afectados son C laudia M ota 
(Bart), Nancy McKenzie (Marge), 
Patricia Acevedo (Lisa) y Gabriel 
Chavez (senor Burns). 

-Tu opinion con respecto a lo que 
ahora estan defendiendo tu y tus 
companeros-, pregunta METRO: 
«A parte de una injusticia contra los 
actores, es una tonteria contra el 
publico, pues cambiar las voces es 
demeritar la calidad del producto». 

-<LY hasta donde les ha apoyado la 
ANDA?: «Es un apoyo total. 
Juridico, economico, moral y 
politico*. 

-iQ ue consejo le podrfas dar a los 
lectores de METRO que se 
encuentran en la misma situacion?: 

«N unca sedejen de nadie, los 
pleitosse pueden ganar. En el 
conflicto con la empresa de 
grabaciones se refleja la 
situacion laboral demuchos 
trabajadores: latendenciaa 
precarizar el trabajo en 
grado extreme el control 
gremial y la constante-, 
violacion denuestrasleyes 
laborales, sin obtener 
respuesta adecuada de los 
impartidoresde justicia. Pero no 
hay que dejarnos». 
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eQue hay que hacer para exigir sus derechos? 
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© METRO.- Entrevistamosal mala 
Abogado Raul Cardona 
Gonzalez, quien nosdio 
detalles sobre como 
entender mejor el 
momento en el que es 
ouonveniente acudir al 
amparo de la ley en el caso 
de posibles conflictos 
laborales: 

«En muchisimas 
ocasiones, los trabajadores 
estan confundidos con 
respecto a sus derechos y a 
susobligaciones, y una 
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informacion los puede llevar a 

situaciones que los 
pueden meter en un 
conflicto innecesario con 
la empresa. Lo primero 
que se debe de hacer en 
caso de sospechar una 
violacion a sus derechos 
como trabajadores es 
hablar con el patron y 
exponerleel problema», 
comenta el Lie. Cardona. 
«Pero nunca esta de 
mas que los trabajadores 
conozcan bien el Artfculo 



123 de la C onstitucion Politica de la 
Republica. Alii estan todos los 
derechos yobligaciones que los 
trabajadores deben conocer», 
recomienda. 

En caso de que exista una 
violacion de la empresa o de la 
institucion hacia los derechos de los 
trabajadores, «entonces si es 
recomendable consultar a un 
abogado, sobre todo para que guie al 
trabajador al momento en el gue este 
decida emprender una accion legal 
contra su empleador, aunque insisto: 
ese debe ser el ultimo recurso al que 



se debe llegar». 

«La ley laboral en M exico protege 
muy bien a los trabajadores. De 
hecho, es una de las leyes mas 
completas a nivel mundial en 
materia de la defensa de los derechos 
laborales, por eso es muy importante 
conocerla, para no cometer erroresal 
momento de hacer valer los 
derechosque tenemos todos como 
trabajadores, y sobre todo para 
conocer las obligaciones que 
tenemos frente al las empresas o 
institucionesque nosemplean», 
concluyo el abogado Raul Cardona. 




Consultoria Jurfdica Corporativa 

Raul Cardona Gonzalez 
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Las Condiciones de Trabajo 
que usted debe tener 



Jornada de Trabajo 



Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion 
del patron para prestar su trabajo. El trabajador y el patron I 
fijaran la duracion de la Jornada de trabajo, sin que pueda 



exceder los maximos legales. 

Descanso Semanal 



z, 



. ■ .: 




Lostrabajadoresyel patron podran repartir 
lashorasdetrabajo, afin depermitir a losprimerosel reposo 
del sabado en la tarde o cualquier modalidad equivalente. 
Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un 
"" dia de descanso, por lo menos. 

Ifpo y duracion de Jornada 

La Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte 
horas. La Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y 
las seis horas. La J ornada mixta es la que comprende periodos 
de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el " 
periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si ^i 
comprende tres y media o mas, se reputara Jornada nocturna. jf 
La duracion maxima de la Jornada sera de ocho horas la diurna, 
siete la nocturna y siete horas y media la mixta. 

Jornada extraordinaria (horas extras) 

Lajornadadetrabajo puedeprolongarsepor circunstanciasextraordinarias, 

sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana. En 
este caso, las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por 
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la Jornada. 

Dias de descanso obligatorios 

Son dias de descanso obligatorio; El lo.de enero; El 5 defebrero; El 21 de 
marzo; El lo. de mayo; El 16 de septiembre; El 20 de noviembre; El 
lo. de diciembre de cada seis anos, cuando corresponda a la 
trasmision del Poder Ejecutivo Federal; El 25 dediciembrey los 
que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales, en- 
el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la Jornada 
electoral. 

VSacaciones 

* Los trabajadores que tengan mas de un ano de servicios disfrutaran de 
un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ninpun caso podra ser 
inferior a seis dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta 
llegar a doce, por cada ano subsecuente de servicios. * Despues del cuarto 
ano, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de 
servicios. * Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de 
temporada tendran derecho a un periodo anual de vacaciones, en 

rproporcion al numero de dias de trabajos en el ano. * Los 
trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis dias de 
" vacaciones, por lo menos. * Las vacaciones no podran 
I compensate con una remuneracion. * Si la relacion de trabajo 
^termina antes de que se cumpla el ano de servicios, el trabajador 
tendra derecho a una remuneracion proporcionada al tiempo de 
. servicios prestados. * Las vacaciones deberan concederse a los 
trabajadores dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento 
del anode servicios. Los patrones entregaran anualmente a sustrabajadores 
una constancia que contenga su antiguedad y de acuerdo con ella el periodo 
de vacaciones que les corresponda y la fecha en que deberan 
disfrutarlo. 

Prima vacadonal 

Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de 
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan 
durante el periodo de vacaciones. 





Salario mfnimo ($ 42.11 en Aguascalientes) 

Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los 
servicios prestados en una Jornada de trabajo. 

* El derecho a percibir el salario es irrenunciable. Lo es igualmente el 
derecho a percibir los salarios devengados.* El salario sepagaradirectamente 
al trabajador. Solo en los casos en que este imposibilitado para efectuar 
"" , personalmente el cobro, el pago se hara a la persona que designe 
j como apoderado mediante carta poder. * El salario en efectivo 
debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no 
siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o 
cualquier otro signo representativo con que se pretenda 
substituir la moneda. * El salario de los trabajadores no sera 
\ objeto decompensacion alguna. * El pago del salario seefectuara 
en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios. * El pago debera 
efectuarse en dfa laborable, fijado por convenio entre el trabajador y el patron, 
durante las horas de trabajo o inmediatamente despues de su terminacion. 
(Bajelalistadesalariosminimosviqentesen www.todoaguascalientes.com ) 

Partidpadon de los Trabajadores en las 
Utilidades de la Empresa 

Los trabajadores participaran en las utilidades de las empresas, de 
conformidad con el porcentaje que determine la Comision N acional para la 
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas. 

Esta informacion puede ampliarse con la que se encuentra en el siguiente 
vinculo: http://www.stps.gob.mx/09_org_sector/partut.htm 




Prima de antiguedad 




Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antiguedad, la 
cual consistira en el importede doce diasde salario, por cada anode servicios. 

£Y las Obligaciones 
de los Trabajadores? 

En terminosdel articulo 134 dela Ley Federal del Trabajo lostrabajadores 

tienen las obligaciones siguientes: 

* Cumplir las disposiciones de las normas de 
trabajo que les sean aplicables; 

* Observar las medidas preventivas e 
higienicasqueacuerden lasautoridadesy los ^^^ 
patrones; M 

* Desempenar el servicio bajo la m 
direccion del patron o de su representante; 

* Ejecutar el trabajo con la intensidad, 
cuidado, esmero y en el lugar convenido; 

* Dar aviso inmediatoal patron de las causasjustificadas que leimpidan 
ir a su trabajo; 

* Restituiral patron los materiales no usadosyconservar en buen estado 
los instrumentos y utiles que les haya dado para el trabajo; 

* bservar buenas costumbres durante el servicio; 

* Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por 
siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patron 
o de sus companeros de trabajo; 

* Integrar los organismos que establece la Ley; 

* Someterse a los reconocimientos medicos previstos en el reglamento 
interior y demas normas vigentes en la empresa; 

* Poner en conocimiento del patron lasenfermedadescontagiosasque 
padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas; 

* Comunicaral patron o a su representante las deficiencias que adviertan, 
a fin de evitar danos o perjuicios a los intereses y vidas de sus companeros 
de trabajo ode los patrones; y 

* G uardar escrupulosamente los secretos tecnicos, comercialesyde 
fabricacion de la empresa. 
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4 ciudad 

Gufa de rutas de 

camiones urbanos 

Cada quince dias, METRO tendrdpara usted las rutas completas de diez en diez. Esta tercera entrega 
contiene de la 21 a la 30, con su terminal de salida, su trayecto y supunto de regreso a la terminal ;No 
se vuelva a perder! 
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retorno a la 
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Para el proximo numero, Rutas de la 31 a la 40 

cLe faltan las rutas & 
que ya publicamos? £ 

chequelas e imprimalas en www.todoaguascaliente: 
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In fo I m p o r t a n te , 



■ En esta gufa, se establece como punto de partida la 
terminal de las rutas. 

■ Practicamente todas las rutas regresan a su terminal por 
las mismas calles, aunque algunas pueden variar ligeramente por 
el sentidode las mismas. 

■ Estos datos fueron proporcionados por la D ireccion 
General deTransporte Publico, dependiente de la Secretana de 
Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes. 
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Los Blogs destacados: 

Dr4coni4no, creado por Arbiro 



Desde recomendaciones de musica para todo 
tipo de estados de animo, hasta reflexiones y 
filosoffas impregnadas de alcohol, A rturo nos 
brinda su personalisima vision del mundo que le 
rodea. Escribe casi diario, lo que lo convierte en 
un autentico B/qggar 

























La vida de un Alter-ego, creado por Maty 



El trajin de la vida diaria, los problemas y las 
alegrias, vistas desde una vision joven de una 
muchacha proveniente de Puebla, y que ahora radica 
en Aguascalientes. Contieneentradassemanalay 
algunasqueotrasfotos. 



Rebzosy creado por Juan Manuel Robledo 



Joven reportero radicado en Calvillo, y que 
con soltura nos muestra lo que se puede ver, 
sentir y pensar en los municipios del interior de 
Aguascalientes. Contieneun buen defotosde 
Calvillo, sobre todo de paisajes y atardeceres 
espectaculares. 



Visitelos desde www.todoaguascalientes.com/blogs 
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Luis Armando Reynoso Femat 

Gobernador de Aguascalientes 



Este cuestionario fue elaborado y 
ejercido por el reconocido periodista 
cultural Bernard Pivot, quien por mas 
de 30 ahos fue un pilar informativo en 
la television francesa hasta su retiro. 
Estas preguntas se las hacia a sus 
invitados al final de cada programa. 



tCual es su palabra 
favorita? 

Confianza 
tCual es su palabra mas 
odiada? 

Deslealtad 
cQ ue es lo que estimula su 
creatividad o su 
emocionalidad? 

La partici pacion 
ciudadana 

cQue es lo que apaga su 
creatividad o su 
emocionalidad? 
La apatia 
tCual es su sonido 
favorito? 

El de la opinion publica 
tCual es su sonido mas 
odiado? 

El delasmentiras 
tCual es su palabrota 
favorita? 

iMendigo! 
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cQue otra profesion le 
qustaria ejercer si no hiciera 
To que hace? 

Arquitecto 
cQueotra profesion no le 
qustaria ejercer si no hiciera 
To que hace? 
Medico 
Si llegara al cielo, cque le 

austana que le dijera Dios la 
egar? 

• jBienvenido! 



bau 

delos 




reiN^edios 

Jose- Antonn 

Zapata Cetn3 

La musica actual es mala, co acaso 
esby envejeciendo? 

A provechando el generoso puente, organizamos una coimida en casa de 
mi cunada. A I calor de la tarde, y despuesdetremenda comilona, hicimos 

lo que los mayores de 35 anos hacemos: componer el mundo. 

Y le toco a la musica actual. M i cunada, su esposo, mi esposa y un 
servidos coincidimos: la musica actual es mala, a tal grado, que ahora 
resulta que losartistastienen que cantarbolerosy musica de los ochentas, 
porque ya no existen compositores o interpretes de calidad. 

Sin embargo, poco a poco nosfuimosaproximando a la posibilidad de 
que estuviesemos siendo demasiado rigoristas. Solo basto recordar la 
opinion de nuestros padres con respecto a la musica que a nosotros nos 
gustaba. N o nos quedo mas remedio que agregar a la conversacion la 
posibilidad de que nuestra edad estuviera influyendo en nuestra crftica 
musical. 

M ientrasescribo estas Ifneas, escucho la musica de losochentasque me 
hacfa temblar de emocion, y de pronto la encuentro un poco mas vacfa, 
sosa e insfpida. Caray, iestare envejeciendo...? 

Ciertamente la edad nos hace pensar de manera distinta, pero no me 
Darece que debamosentrar en la etapa de la descalificacion a priori detodo 
o que nos parezca 'nuevo'. N unca falta en las conversaciones el temita 
amoso de que «lostiempos pasadosfueron mejores», cuando losjovenes 
no vivieron los tiempos que los «iviejos?» anoramos. 

N o setrata de la musica. Setrata de vivir el momento a plenitud, y uno 
de los marcos es la musica. A final de cuentas, ique importa la 'calidad' 
de la musica?, lo que importa es vivir la vida que tenemos. D escalificar todo 
lo que vemos y oimos nos es mas que un pasito mas adelante hacia la 
amargura y, no gracias, yo no me quiero amargar la vida... ique vivia la 
musica (la que sea)! 

TodoAquascalienteSfrCQm 
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Cartas de nuestros 
lectores 

Les escribo como una ciudadana mas, que padece las imprudencias de las 
personas de esta ciudad que comienza a dejar de ser el paraiso que teniamos. w 
El sabado 5 de marzo a la 1:30 a.m., un caballero tuvo a bien "subir" mi auto 
alasescalerasdel puente peatonal (les 
anexo foto). Sin embargo este 
caballero tuvo la conciencia y 
educacion de pagar por sus errores. 
Repuso en menos de una semana mi 
automovil, que habia quedado 
inservible. Q uiero compartir esto para 
de alguna manera hacer conciencia: 
no manejen cuando tomen, que las 
calles de esta ciudad no son pistas de 
carreras. G racias a D ios no se perdio 
ninguna vida, pero nosiempresecorre 
con la misma suerte. Soy una madre de 
familia, y hablo a nombredemi familia 
y de mis amigos, porque a todos nos 
preocupa que Aguascalientes vaya 
perdiendo el respeto a la vida de la gente. M 

C/aucfa Arellano 




gracias. (Carta resumida) 



Envie sus cartas al e-mail: 

info@todoaguascalientes.com 

o a nuestras oficinas: 

Hacienda Mesillas 420-A, Fraccionamiento 

Haciendas de Aguasccalientes 
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6 las curiosas 

Apaga velas e infla globos... 
icon las orejas! 



« 



c Wei Mingtang, un chino de 55 
"g-anos, descubrio que sus orejas 
rn perdian aire. Siguiendo una logica 
c preocupante 1 1 ego a la idea de 
ct» uti I izarl as para inflar globos 
S) introduciendoseun pico. 

Estehombre, queseganalavida 
trabajando en una fabrica de la 
ciudad de Guilin en laprovinciade 



Guangxi, desarrollo estetalento 
durante los ultimos treinta anos. 

Recientemente participo en un 
festival en el que asombro a los 
asistentesapagandoveinte velas con 
la brisa que emana su aparato 
auditive 

Para sacar viento por las orejas 
estededicado oriental setapa los 



agujeros de la nariz con la manoy 
exhalacon potencia, obligandoal 
aire a salir por algun lado. La 
operacion, similar a la que realizan 
los buzos para equilibrar la presion 
del aguaen losoidos, parecerequerir, 
en el caso de Wei, de un esfuerzo 
considerable. 




Bebe de dos meses iya habla! 



Q 4— 



U n bebe de dos meses de la ciudad 
de Pekin llama a su madre cuando 
tiene hambre en vez de ponerse a 
llorar como lo haria cualquier nino 

desu edad. La mama del precoz 
lactante, lasra. Wang, explico que 
desde que cumplio los dos meses de 



edad la llama a ella y pide leche. Los 

medicos del Hospital Pediatricode 
Pekin explicaron que es 
extremadamente inusual que un 
bebe empiece a hablar tan temprano. 
Las palabras de su acotado lexico 
son "Mama" y "Nai" (leche). 



Se estima que normalmente recien 
a los diez meses de edad el bebe esta 
en condicionesde decir "papa", 
"mama" y pedir comida o leche. 
A ntesel nino balbucea pero sin darle 
un significado especifico a los 
sonidos. 



Anciana en andadera intenta 
robar banco 




Una anciana, cuyo nombre no 
trascendio, se acerco a las cajas del 
Citizen's Community Bank de 
Pocatello, Idaho, EstadosUnidosy 
exigio dinero. Aclaro que sus 
intenciones eran firmes pero que 
habia tenido que empenar el 
revolver porque era muypobre. 

Los empleados de la sucursal 



CO 
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Flandro Drive de la mencionada 
institucion financiera quedaron sin 
reaccion. Segun las palabras del 
Capitan dela Policfa de Pocatello, 
Kirk Nelson, "nadie temio por su 
vida o por ser robadosy ningun 
dinero se le entrego a la mujer". Sin 
embargo, nadie supo como 
reaccionar. A I ver que sus exigencias 



no eran cumplidaspor los empleados, 
finalmente, la senora se echo a llorar 
y pidio que llamaran a la policfa. 

La policfa puso en "custodia 
mental de proteccion" a la mujer y la 
evaluacion psicologica de la anciana 
sederivoal fiscal Mark Hiedeman, 
quien debera decidir si lelevantan 
cargosono. 
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metr 

tiene la 

ditribucion 

mas amplia 

en la ciudad 

Cronomarqueting y 
Geomarqueting que 

maximiza el 
impacto publicitario 

Llamenos hoy mismt) 

145 4698 
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HotStyle 
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Sitios Web 

de Aguascalientes 

Aguascalientes Grafico 
www.aguasalientEsgrafico.com 

La pagina del fotografo mejor 
conocidocomo'EI Soldado', y que 
contiene decenas de galenas 
fotograficasdela ciudad ydel estado. 
Contiene tambien noticias de 
A guascalientes, ademas de resenas 
historical leyendas y hasta musica 
tipica de nuestro Estado. Vale la pena 
navegar por estesitio, en el que 
incluso usted puede comprar 
imagenes para su usocomercial. 

Sodedad Astronomic de Aguascalientes wvMreportepp.com 
wwvyLgeodties.com/saagss 



L , 



El ciberespacio ha sido tornado por asalto por el , 
ciudadano comun. Para nadie es dificif montar su pagina 
web para que la vea 'todo' el mundo. A qui les mostramos 
las paginas web relacionadas con A guascalientes con el ■ 
ranking A lexa mas alto en cuanto a visitas y con la mejor 
calidad en contenidos. Desde la divulgacion hasta el 
entretenimiento, aqui se va a encontrar con mucho 
material para entretenerse un rato en el cibercafe. 

Grupo de Usuarios Linux en 
Aguascalientes - wwwgulags.org 

Aunque usted no lo crea, la 
alternativa del sistema operativo 
Linux Neva bastante tiempo en 
Aguascalientes, y la prueba es este 
grupo de usuarios del SO del 
pingiiino, que ya pronto cumpliran 
dos anos haciendole la vida 
'imposible' a Bill Gates. 
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Reports Politico Folidaco 
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A unque una manita de diseno no 
le vendria nada mal, la informacion 
que proporciona esta pagina es 
sumamente interesante, sobre todo 
por el calendario de los proximos 
eventos astronomicos. Contiene 
guias para la observacion del cielo 
nocturno y contactos con los 
miembros de esta sociedad. Como 
dato relevante, esta Sociedad ha sido 
una de las mas activas de la 
Republica Mexicana, teniendo 
reconocimiento incluso de la N A SA , 
que tiene vinculos con esta pagina. 
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Pagina web del quincenario 
aguascalentense mas conocido. 
Todos los contenidos del impreso se 
encuentran aqui, ademas de una 
hemeroteca digital, abundantesfotos 
y la posibilidad de contactar a los 
editores. 



RSelerasde Aguascalientes- Raglna oficial 
wwwrielerosdeaguascalientes.com 



Crisol en U'nea 

wwwoisolags.oom.mx 
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Entera2 
wwwentera2.com 
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En esta pagina sedan cita las 
opiniones mas relevantes e 
influyentesde Aguascalientes. Con 
actualizaciones semanales de sus 
contenidos, esta pagina se convierte 
en una fuente de informacion 
obligada para quienes quieran estar 
en tono y en forma con lo que 
trasciende en Aguascalientes. 



Si la idea esdivertirse, esta pagina 
le puede ayudar a buscar un lugar. Se 
pueden encontrar eventos, 
reventones y festejos, cuyo marco 
son lasescuelas, lasuniversidades, 
los bares y los antrosde la ciudad. 
Vale la pena pasearse por sus galenas 
de fotos, porque hay cada especimen 
que de piano se merece un premio a 
lo mas pasadode A guascalientes. 




La Pagina oficial del Club Rieleros r+ 
de Aguascalientes, con noticias, 
resenas, fotografias, videos y perfiles 
de losjugadores, ademas de los 
calendarios de juegos y precios de q_ 
butacas. Usted puede tambien 
escuchar los juegos de los Rieleros 
por medio de esta pagina. 



TodoAguasalientES.com 
www.todoaguascalientes.com 
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Pagina de nuestra 
empresa en donde 
encontara multiples 
serviciosgratuitos, como 
listado de empleos 
disponibles, noticias 
actualizadas de 

Aguascalientes, los 
contenidoscompletosdel 
periodico METRO, 
juegos, yvmculoscon los 
blogsy las paginas que 
valen la pena en 
Aguascalientes. 
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Direccion General 

Lie. Maria Isabel Macias Mora 

Director Editorial 

J ose Antonio Zapata Cabral 
(044 449) 897 4035 
jazapata@hotmail.com 



Contenidos 

Helena Zapata Macias 

Comercializacion 

expertos enmedios 
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METROaguascalientes es un quincenario de distribucion gratuita en los principales cruceros peatonales, paradas de camiones y restaurantes de la ciudad de Aguascalientes, Ags. Todos los materia les que aparecen 
en METROaguascalientes y TodoAguascalientes.com estan protegidqs por las leyes de Derecho de autor y de Copyright, ya que son propiedad exclusiva de Maria Isabel Macias Mora para su explotacion exclusiva en 



METROaguascalientes y TodoAguascalientes.com. METROaguascalientes y TodoAguascalientes.com respetan en todo momento las leyes de propiedad intelectual, y en estas paginas aparecen los datos relativos al 

copyright -si lo hubiera-, independientemente del copyrignt propio de todo el material de METROaguascalientes y TodoAquascalienies.com. P rohibida la reproduccion total o parcial de los contenidos de 
METROaguascalientes yTodoAguascalientes.com sin la au&rizacion expresa y porescrito de Maria Isabel Macias Mora. METROaguascalientes se imprime en los talleres de Impresos Insurgentes, calle Doroteo 
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Guia rapida para lidiarcon 
vecinos fastidiosos **3de<) 



Jose Antonio Zapata Cabral 
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© enmEdios.- En el ejemplar pasado hablabamos sobre los pasos que hay 
que tomar antes de proceder con las autoridades en caso de que un vecino 
1 fastidioso se haga el sordo con nuestro problema. Si el vecinito en cuestion 
no hace caso de sus reclamos, ni toma en cuenta a su mediador, entonces ya 
es hora de acudir con las autoridades municipales y estatales para tratar de 
frenar al fastidioso en turno. 

Tercer paso: ubicando a las autoridades 
competentes 

Paraqueusted pueda definirque autoridades son lasquetieneninferencia 
en su caso particular, sera de muchisima utilidad que ya haya usted 
identificado en las leyes locales el tipo de infraccion que su vecino esta 
cometiendo y, por consiguiente, las dependencias gubernamentales que le 
pueden ayudar en el caso. 

Le recordamos que usted puede obtener de manera totalmente 
gratuita las leyes que se enumeraron en el ejemplar pasado. A I final 
de esta nota podra usted ver como y en donde puede obtenerlas. 

Con el fin de facilitate la labor de ubicacion de la infraccion 
posible, a continuacion enumeraremos algunas faltas comunes en 
las que incurren la mayoria de los vecinos fastidiosos, la ley local 
que contempla estas anomalias, la dependencia municipal y/o 
estatal que tiene injerencia y los telefonos a los que puede marcar 
para obtener mas orientacion. 

Suceso y posible solucion: U n perro suelto, muy agresivo o 
muy ruidoso / Puede ser recogido y hasta sacrificado, 
aunque este dentro de una propiedad. 

Leyesaplicables: Codigo M unicipal deAguascalientes : 
y Ley de proteccion a los animales para el Estado de x. 
Aguascalientes 

Dependencias que pueden ayudar: Centro A ntirrabico 
Municipal 

Domicilio y Telefonos: A v. A Icaldes s/n - 972 4412 

Suceso y posiblesolucion: A Iguien construye, lava o realiza una actividad 

en via publica que genera contaminacion / Puede ser multado 
Leyes aplicables: Ley de Salud del Estado de A guascaluentes y Codigo 

M unicipal de A guascalientes (A rt. 395) 
Dependencias que pueden ayudar: Direccion de Limpia y Aseo Publico 

Municipal 
DomicilioyTelefonos: SilvestreGomezesq. Av. U niversidad s/n (antiguo 

Rastro) / 914 6697 y 914 4103 

Suceso y posible solucion: Causar ruido, alboroto, molestias, 
contaminacion, gritar malas palabras, musica a todo volumen o cualquier 
actitud que provoque malestar en vecinos y terceros / M ulta y detencion 
preventiva hasta por 36 horas 

Leyesaplicables: Codigo Municipal deAguascalientes (Arts 532, 533, 
534, 535, 536, 537 y 538) 



Dependencias que pueden ayudar: Direccion de Seguridad Publica y 
Vialidad del M unicipio de A guascalientes 

DomicilioyTelefonos: Calle GamezOrozco esq. Prolongacion Libertad 
/ emergencia 080, 912 0170 y 912 0179 / desde telefonos celulares U nefon, 
aunque no tengan credito marque 060 / desde cualquier telefono publico, 
aunque no tenga tarjeta, marque 914 30 43 y 914 2050. 

Suceso y posible solucion: Actividades industriales, comerciales, de 
servicios o de cualquier otro tipo que generen olores, ruidos, vibraciones, 
energiatermicao luminicaquemolesten a losvecinos/A monestacion, multa 
y hasta carcel por 36 horas 

Leyesaplicables: Codigo Urbano para el Estado de A guascalientes y 
Codigo M unicipal de A guascalientes (A rts 394, 703, 704, 705 y 705) 
Dependencias que pueden ayudar: Departamento de Ecologia 
DomicilioyTelefonos: SilvestreGomezesq. con A v. U niversidad s/ 
n (antiguo Rastro)/ 914 7304 

Sucesoyposiblesolucion: Construcciones, obrasoacumulacion 

de escombros que no esten autorizados por el M unicipio / M ulta y 
retiro de construccion o materialescon cargo al infractor 
Leyesaplicables: Codigo Urbano para el Estado de 
A guascalientes y Codigo M unicipal de A guascalientes 
(A rts 722 y 723) 

Dependencias que pueden ayudar: Departamento de 
Ecologia 

DomicilioyTelefonos: SilvestreGomezesq. con A v. 
U niversidad s/n (antiguo Rastro) / 914 7304 

Lo que se ha descrito son las mas frecuentes 
infracciones que cometen los vecinos que son duros de 
cabeza. Cuando usted Name a las dependencias que le 
hemos mencionado, detalle su caso y cite la Ley o el 
Codigo, con todo y articulos, en los que se basa para 
| realizar su queja. 

Los funcionarios publicos estan obligados a atender su 
queja de manera amable y pronta. Y en el caso de que estos no hagan lo que 
deben hacer para que usted cuente con una solucion a su problema, puede 
denunciarlos, aunque esto debera hacerse por escrito, ya que el M unicipio 
no acepta denuncias telefonicas. Puede pedir ayuda para elaborar su queja 
contra funcionarios publicos incompetentes en el telefono 910 1010, 
extension 1322. 

Recuerde que estos pasos son practicamente la ultima parte de su trayecto 
contra el vecino que le ha hecho la vida imposible. Esto debera bastar para 
que el problema deje de presentarse. 




Para el proximo numero: 

Le diremos como no convertirse en un vecino fastidioso y los 
pasos para mantener una sana convivencia (o distancia) con los 
vecinos melindrosos. 

Comentarios al telefono 145 4698 (linea Axtel) 




Le regala 




'aguascalientes 



METRO Aguascalientes 
le regala en CD-ROM, 
Tod as las Leyes del 
Estado de Aguascalientes 
y todas las Leyes Federates 
de la Republics Mexicans. 

w Actualization 

©En formato Word o de Texto para su consutta 




las Leyes 



Vo no se deje sorprender. 

GonoiCQ las leyes del Estado 

V de la Republica Mexicans y 

ejerza mejor sus derechos 

como crudadono mexFcano. 



Uamft al 
TeteforK* 



145 4698 
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io empleos metro 

§ Cada quince dias, METRO investiga para usted las ofertas de empleo que publica el Servicio 
o Nacional de Empleo Aguascalientes. Busque en esta lista las opciones de acuerdo a su nivel de 
g escolaridad. Si alguna le interesa, Name al telefono de la persona de contacto y pidale una cita. Le 
{j recomendamos que acuda a ella Io mejor vestido posible y que sea puntual. jSuerte! 

g METRO obtiene esta information del Servicio Nacional de Empleo Aguascalientes y del periodico semanal Ml CHAMBA, y no se hace 
C responsable por la disponibilidad de empleos o por la seriedad de quienes ofrecen las plazas descritas. 




i Puesto 



Plazas Ed ad Sexo Exp. Horario Hable con: Tel: 



Puesto Plazas Edad Sexo Exp. Horario Hable con: Tel: 



W> OPERARIA 
(J) MESERA 

COCINERO 

TABLAJERO 

VENDEDORA 

OPERARIO 

VENDEDOR 

LAVALOZA 

MESERO 

OPERARIOS DE MAQ. DE COSER 

OPERARIO 

OPERARIO DECODO 

MALETERO 

BALCONERO 

COBRADORES 

TORNEROFRESADOR 

PRESILLADOR 
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CAPTURISTA 
INSPECTOR DECALIDAD 
ASESOR INMOBILIARIO 

SUPERVISOR DEPRODUCCION 

VENDEDOR DE MOSTRADOR 

AUDITOR DECALIDAD TEXTIL 

CAMARISTA 

AYUDANTE GENERAL 

SECRETARIA 

PROMOTORA DE AUTOSERVICIC 

AUXILIAR DE COCINERA 

AYUDANTE DECOCINA 

PROMOTORA DEFIoRERIA 

VENDEDOR 

VENDEDORES 

AUXILIAR DECOCINA 

PROMOTOR 

OBRERO 

VENDEDORES 

AYUDANTEGRALDE BODEGA 

VIGILANTE 

VIGILANTE 

AYUDANTE GENERAL 

VENDEDOR REPARTIDOR 

LIMPIEZA DE ESTRUCTURA 

AYDANTESGENERALES 

CHOFERES 

CHOFEVENDEDOR 

COBRADOR 

PROMOTOR DEVENTAS 

TAQUERO 

COBRADOR 

ALMACENISTA 

ENCARGADODEALMACEN 

VIGILANTE 

AYUDANTE MECANICO 

BELLBOY 

LAVADORES 

AUXILIAR ADMVO. 
AUXILIAR CONTABLE 
AUXILIAR CONTABLE 



30-45 
15-40 

.8-45 
.8-40 
.8-45 
!0-40 
.8-35 



20-30 
20-35 
20-35 
18-30 
20-30 
18-24 
25-35 
20-25 
19-60 
20-30 
18-60 
18-45 
18-35 
20-55 
18-40 
18-27 
20-45 
18-25 
25-45 
20-30 
25-45 
22-50 
22-40 
17-30 
18-35 
18-27 
25-40 
25-40 
22-45 
24-38 
18-40 
25-30 
18-35 
19-28 
25-40 
18-35 
19-25 
18-25 

18-27 
20-35 
18-35 



NINGUNA 

6M-1 

6M-1 

2-3 

NINGUNA 

NINGUNA 

6M-1 

NINGUNA 

NINGUNA 

6M-1 

6M-1 

6M-1 

NINGUNA 

1-2 

NINGUNA 

6M-1 

6M-1 



NINGUNA 

2-3 

6M-1 

2-3 

NINGUNA 

6M-1 

NINGUNA 

NINGUNA 

NINGUNA 

6M-1 

NINGUNA 

6M-1 

NINGUNA 

6M-1 

NINGUNA 

6M-1 

6M-1 

NINGUNA 

NINGUNA 

6M-1 

1-2 

6M-1 

NINGUNA 

NINGUNA 

NINGUNA 

NINGUNA 

1-2 

6M-1 

6M-1 

6M-1 

1-2 

NINGUNA 

6M-1 

6M-1 

1-2 

6M-1 

NINGUNA 

6M-1 

NINGUNA 

1-2 

6M-1 



15:00-22:30 
14:00-23:00 
15:00-23:00 
8:00-17:00 
8:00-17:00 
8:00-14:00 
8:00-17:00 
7:00-23:00 
7:00-23:00 
8:00-17:30 
8:00-17:30 
8:00-17:30 
7:00-23:00 
9:00-18:00 
7:30-17:00 
8:00-16:00 
8:00-17:30 



8:00-18:00 

9:00-20:00 

8:00-17:30 

10:30-20:30 

7:45-18:00 

9:00-17:00 

11:00-22:00 

9:00-20:00 

8:00-17:00 

8:00-15:00 

18:00-23:00 

14:00-22:00 

8:30-18:30 

16:00-20:00 

12:00-20:00 

9:00-19:00 

7:00-19:00 

8:30-18:30 

8:30-17:00 

23:00-7:00 

12X24 

7:00-23:00 

7:00-16:00 

8:00-18:00 

8:00-18:00 

7:00-17:00 

7:00-17:00 

7:30-18:00 

8:00-17:00 

14:00-2:00 

9:00-19:00 

6:30-14:30 

9:00-18:00 

12X24 

9:00-18:00 

7:00-23:00 

8:00-16:00 

9:00-19:00 
9:00-19:00 
9:00-19:00 



elizabeth gomez 

jesusesparza 

alvaromontan 

fco.javiervaez 

soledadadamediaz 

patricia diaz 

claudiaangeucasilva! 

alvaromontan 

alvaromontan 

carlos macias 

carlos macias 

carlos macias 

alvaromontan 

orlandocoronelrojas 

soledadadamediaz 

fernando mellado 

carlos macias 



NORA GONZALEZ 
SALVADOR RUBALCAVA 
SUSANAMEDINA 
CARLOS MACIAS 
CESAR GARCIA 
ALICIA GOMEZ 
LOURDESJURADO 
RODOLFOMARQUEZ 
ALVAROAPARICIO 
MARTHA DELGADO 
MARTHA GARCIA 
LUIS FERNANDO SOSA 
ARTURO SAN RAMAN 
ALFREDOCEPEDA 
GILBERTORENDON 
OLINKCHEL 
JORGE GONZALEZ 
MIRIAM ESPINO 
PATRICIA PATINO 
CARLOS VERA 
JUANMANUELVALDEZ 
CRISTOBALBARRASO 
GERARDOCAMPOSABREGO 
ESMARALDA GONZALEZ 
ENRIQUE HOPPENSTED1 
FERNANDO ALVAREZ 
JOGEDEANDA 
JORGE DEANDA 
CLAUDIA SILVA 
MARTHA DELGADO 
MARADELDURDESCARRILLO 
RAULCONTRERAS 
JAVIER SANDOVAL 
VICTORABUNDEZ 
GABRIELA MARTIN 
VICTOR GONZALEZ 
GERADOOLIVA 
ROSAELENAGARCES 

OLINKEHEL 
ROSARIO RODRIGUEZ 
JORGEANDRADE 



146-64-82 
913-93-74 
910-32-90 
914-10-80 
912-23-50 
910-91-39 
912-23-50 
910-32-90 
9-10-3290 



cel#5969 
cel#5969 
910-32-90 
970-67-71 
912-23-50 
996-26-75 
ceA44-5969 



910-31-30 
978-95-02 
915-31-60 



971-15-00 

978-51-00 

915-45-95 

918-43-12 

973-03-13 

146-74-81 

ceDM7-70 

041777-70-23-35 

916-40-45 

eel 896&80 

913-24-20 

970-01-08 

910-90-00 

916-40-55 

996-26-54 

971-06-16 

916-16-39 

977-12-46 

914-02-02 

912-01-34 

972-43-87 

971-46-65 

971-46-65 

912-23-50 

973-03-13 

970-87-12 

914-53-85 

910-51-00 

913-10-28 

910-30-80 

971-07-58 

971-10-10 

912-99-74 

913-24-20 
916-16-66 
971-07-15 



AUXILAR CONTABLE 

ENCARGADODECONTDOCUMENTAL 

SECRETARIA 

PROMOTROTES DEVENTAS 

VENDEDORAS 

VENTADE MOSTRADOR 

CAJERAS 

CAJERAS 

SECRETARIA 

EMPLEADADE MOSTRADOR 

VENDEDORA 

EDECAN 

CONTROLDE CALIDAD EN ROP^ 

ENFERMERA 

DISENADORA 

ENCARGADADETIENDA 

GERENTE DEVENTAS 

AUXILIAR ADMVO. 

VENTAS DE MOSTRADOR 

CHOFER 

PROMOTOR DEVENTAS 

OFICIALELECTRICISTA 

AYUDANTE DE INSTALADOR 

EJECUTIVO DEVENTAS 

AYUDANTE DEALMACEN 

BARMAN 

PROMOTOR 

AUXILIAR DEPISO DEVENTAS 

MECANICO MONTACARGAS 

VENDEDOR COMICIONISTA 

PLANCHADORES 

AGENTEDEVENATAS 

ANFITRIONDEJUEGOS 

ANIMADORDEJUEGOS 

PROMOTORES 

LAVADOR 

AUXILIAR DE NOMINA 

VENDEDORES DECAMBACEO 

SECRETARIA 

AUXILIAR CONTABLE 

AUX. DE ASISTENTE DE SUCURSAL 

RECEPCIONISTA 

GESTORDECOBRANZA 

GESTORDECOBRANZA 



AUXILIAR CONTABLE 
AUXILIAR CONTABLE 
MAESTRAEDUCADORA 
ENCARGADO DEVENTAS 
ARQUITECTOOING. CIVIL 
EJECUTIVO DEVENTAS 
EJECUTIVO DECUENTA 
DISENADOR INDUSTRIAL 
JEFEDE CONTROLDE CALIDAD 
ING. CIVIL ^^ 
JEFEDE MANTENIMIENTO 
ASISTENTE LEGAL 
MEDICO VETERINARIO 
PRAC.PROFE. ING.MEC. 
INDUSTRIAL. 



20-28 
25-35 
17-22 
25-45 
20-35 
22-35 
20-37 
18-28 
20-26 
18-25 
18-35 
19-26 
25-40 
19-32 
18-30 
25-35 
30-45 
20-30 
18-25 
18-25 
21-25 
20-35 
18-25 
20-30 
20-30 
20-38 
18-35 
18-24 
21-50 
25-35 
18-45 
18-35 
18-25 
18-25 
25-55 
18-45 
18-25 
20-45 
20-25 
20-30 
20-30 
18-25 
22-45 
21-45 



22-29 
35-40 

22-30 
25-35 
25-45 
25-45 
25-30 
20-25 
28-40 
30-50 
30-45 
23-28 
22-28 



1-2 

6M-1 

NINGUNA 

1-2 

1-2 

6M-1 

6M-1 

6M-1 

6M-1 

NINGUNA 

6M-1 

6M-1 

30 MAS 

1-2 

6M-1 

1-2 

6M-1 

6M-1 

6M-1 

1-2 

NINGUNA 

1-2 

6M-1 

6M-1 

6M-1 

6M-1 

6M-1 

NINGUNA 

1-2 

2-3 

6M-1 

1-2 

NINGUNA 

NINGUNA 

1-2 

6M-1 

1-2 

6M-1 

6M-1 

6M-1 

6M-1 

NINGUNA 

6M-1 

6M-1 



1-2 

1-2 

NINGUNA 

2-3 

NINGUNA 

1-2 

1-2 

1-2 

30 MAS 

1-2 

2-3 

30 MAS 

6M-1 



9:00-19:00 
9:00-19:00 
9:00-14:00 
9:00-18:00 
9:00-19:00 
9:00-19:00 
8:00-16:00 
14:00-20:00 
9:00-20:00 
10:00-20:00 
8:00-16:00 
15:30-23:30 
8:00-18:00 
7:30-20:30 
14:30-20:00 
10:30-20:30 
8:30-18:30 
9:00-18:00 
10:00-19:00 
10:00-20:00 
9:00-17:00 
8:00-18:00 
8:30-17:30 
9:00-18.00 
9:00-18:00 
22:00-3:00 
7:30-17:00 
7:00-16:00 
9:00-18:00 



8:00-20:00 
8:00-19:00 
12:00-20:00 
14:00-20:00 
8:00-19:00 
8:00-20:00 
8:00-17:30 
9:00-19:00 
8:00-20:00 
7:00-15:00 
9:00-20:00 
7:00-23:00 
7:30-18:00 
8:30-18:30 



9:00-18:00 



7:30-17:00 
8:30-13:30 
9:00-14:00 
9:00-20:00 
9:00-18:00 
9:00-19:00 
8:00-18:00 
8:00-17:30 
8:00-18:00 
8:00-17:30 
8:00-18:00 
8:00-18:00 



claudia duenas 
salvador chacon 
evelinbandura 
salvador chacon 
gerardofonseca 
jorge diaz 
lourdes garcia 
rosaelenagarces 
celia martinez 
ma.guadalupegonzalez 
lourdes garcia 
jesusbaltasar 
ricardopopoca 
lourdes garcia 
gerardofonseca 
cesar garcia 
lic.cepeda 
aracelijimenez 
jorgezermeno 
ma.guadalupegonzalez 
gerardooliva 
carolina lopez 
claudiogallardo 
jorge deanda 
juan manuel castillo 
luis fernando sosa 
gabriela reyes 
angelicabonillacabrai 
gladys shioshaki 
carlos vera 
juanmanuelmartine; 
ilianamata 
ollinixchelleon 
ollinixchelleon 
martha elvamunoz 
juanmanuelmartine; 
herze vazquez 
mauricio ramirez 
rosaelenaorozco 
victor ruiz 
ana bertha chavez 
alvaro montan 
soledadadamediaz 
enrique garcia rebollo 



JORGE DEANDA 
ANGELICAARAUJO 
KARINAMUNOZ 
JOSE LUIS ENSISO 
FERNANDO OLIVA 
FERNANDO MARTINEZ 
CLAUDIA MURRA 
MARISA MEDINA 
HERZE VASQUEZ 
RODRIGO SANCHEZ 
HERZE VASQUEZ 
LOURDES GARCIA 
LOURDES GARCIA 

MARCOANTONIO FLORES 



922-5-90-59 

996-47-59 

918-28-87 

eel 105-84-96 

917-53-53 

914-50-50 

922-30-50 

912-99-74 

915-51-51 

cell05-10-00 

922-30-50 

978-23-01 

994-24-58 

922-30-50 

917-53-53 

918-28-84 

916-40-55 

996-09-06 

994-05-83 

cell05-10-00 

971-10-10 

970-15-61 

915-16-07 

971-46-65 

910-00-20 

cellll-07-70 

973-11-03 

914-98-45 

975-16-20 

996-26-54 

917-55-53 

915-59-51 

913-24-20 

913-24-20 

cel906-91-05 

917-55-53 

922-24-44 

146-76-30 

146-16-79 

978-20-54 

915-09-86 

910-32-90 

912-23-50 

918-24-91 



971-46-65 
916-92-52 
912-42-45 
918-84-42 
996-57-03 
cel467-27-28 
993-04-04 
978-88-44 
922-24-44 
976-43-05 
922-24-44 
922-30-50 
922-30-50 
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Todos los <% t 

LUNES > 

tenemos ■■ J 

EMPLEOS 




wwwilodoAguascalientes.com 

y consulte la lista 

actualizada 



iB»» 



a 



de los empleos 

disponibles en 

Ag u a seal ientes 



Horizontales: 

1.- Raro, extrano, desacostumbrado, 
excesivamente peculiar u original. 

2.- Alegre. Satisfecho. Agasajo o regalo 
con que se satisfacen los deseos de alguien. 

4.- Municipio del Estado de 
Aguascalientes en donde se cosecha la 
guayaba. 

6.- Adhesion circunstancial a la causa o 
a la empresa de otros. 

11.- Duda. Disyuntiva. Argumento 
formado de dos proposiciones contrarias 
disyuntivamente, con tal artificio que, 
negada o concedida cualquiera de las dos, 
queda demostrado lo que se intenta probar. 

12.- Mentira, patrana o noticia falsa, 
generalmente tendenciosa. 

14.- Cuerpo solido celeste que gira 
alrededor de una estrella y que se hace 
visible porla luz que refleja. E n particular los 
que giran alrededor del Sol. 

15.- Apellido paterno del actual 
Gobernador del Estado de Aguascalientes. 

16.- Estacion del ano F en la queahora 
estamos, que astronomicamente principia en 
el equinoccio del mismo nombre y termina 
en el solsticio de verano. 

17.- Falto o escaso de entendimiento o 
razon. Dicho de una persona pesada o 
molesta. 
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Solucion al crucimetro anterior 




JEIV1DO* P y • L I t o 




pausa metro n 

cruci metro 



Vferticales 



1.- Dicho de una persona o de un pais: 
Contrarios en una guerra o en un conflicto. 
Persona que tiene mala voluntad a otra y le 
desea o hace mal. 

3.- Establecimientodocente, publico o 
privado, de caracterprofesional, artistico, 
tecnico, o simplemente practico. 

4.- Hablar de forma disparatada e 
incongruenteysindecirnada. 

5.- Persona que con respecto a otra tiene 
el mismo padre y la misma madre, o 
solamente el mismo padre o la misma 
madre. 

7.- Periodo de la vida humana desde que 
se nace hasta la pubertad. 

8.- Despreciable, de poco valor. 

9.- Conjunto de edificios y calles, regidos 
por un ayuntamiento, cuya poblacion densa 
y numerosa se dedica por lo comun a 
actividades no agrfcolas. 

10.- Persona profesionalmente dedicada 
en un periodico o en un medio audiovisual a 
tareas literarias o graficas de informacion o 
de creacion de opinion. 

13.- Prueba que se hace de la idoneidad 
de una persona para el ejercicio y profesion 
de una facultad, oficio o ministerio, o para 
comprobarodemostrarelaprovechamiento 
en los estudios. 
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Resuelve este crucimetro en lines 

www.todoaguascaliente5.com/metro/paus 


i: 

a 



Con metr© 

usted paga su publicidadU 

idespues del repartolB 



6sa ia nyg-str^ g^r^niia da entrega., 




j Sin nnticipos 
j Sin Hum pa;.! 
jTotias los- beneflclos 
para bu neg ocioE 




^ 3* LUp* fW 4** «£*«hJ 
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r"Y*ifl^fl- **«*£■/ 
flu rt45*n pt+pv*stwj **i i 1 * 

thrift— /it jaereAtf 
rftfo * n -'Id * i-l tvrf a i" 
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S.O.S. iSomos primerizos! 



Emilio Ferrero 



n> 



idiosmiomell* vaa 

TtNEJi QUE hWGEft ^ 
MJOShEPAZTQ. 

QU£D>INHUEVE "> 
MESES DE 
ViABAJQS 
FORZADCS 




